Checklist

Voor Het Opzetten Van Een
Succesvol Stoelmassageprogramma
Voor Uw Bedrijf.



Het aanbieden van een stoelmassage service aan werknemers kan een
geweldige manier zijn om ontspanning te bevorderen, stress te verminderen en
het algehele welzijn op de werkplek te verbeteren. Hier is een checklist om u te
helpen bij het opzetten van een stoelmassage service voor uw werknemers:

[}] Beoordeel interesse en haalbaarheid

Begin met het peilen van de interesse en haalbaarheid van het aanbieden van
stoelmassages op uw werkplek. Voer enquétes uit of verzamel feedback van
werknemers om te bepalen of er voldoende vraag is en of de benodigde
middelen beschikbaar zijn.

[lP] Bepaal frequentie en duur

Bepaal hoe vaak u stoelmassages wilt aanbieden. U kunt ervoor kiezen om ze
wekelijks, tweewekelijks of maandelijks te laten plaatsvinden, of u kunt ze
plannen als speciale evenementen tijdens stressvolle periodes. Bepaal de duur
van elke sessie, doorgaans variérend van 10 tot 30 minuten per werknemer.
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[ik] Ruimte toewijzen

Identificeer een geschikte ruimte binnen uw kantoor waar werknemers
comfortabel stoelmassages kunnen krijgen. Idealiter zou deze ruimte rustig en
privé moeten zijn en gescheiden van werkstations om een ontspannende
omgeving te creéren.

[i¥] Stel een schema op

Maak een schema voor stoelmassage sessies. U kunt werknemers laten
inschrijven voor specifieke tijdvakken of een roterend schema opstellen om
eerlijke toegang voor iedereen te garanderen.

[l Communiceer en promoot

Informeer uw medewerkers over de stoelmassage service en de voordelen
ervan. Verstuur e-mails of gebruik andere communicatiekanalen om het initiatief
te promoten en enthousiasme op te wekken. Leg het aanmeldingsproces uit en
deel eventuele relevante richtlijnen of instructies.

[ Lanceer en evalueer

Start de stoelmassage service en verzamel feedback van medewerkers. Besteed
aandacht aan hun ervaringen, tevredenheidsniveaus en suggesties voor
verbetering. Evalueer regelmatig de effectiviteit van de service en breng indien
nodig aanpassingen aan.

Vergeet niet dat stoelmassages geen vervanging zijn voor medische zorg en dat
werknemers met specifieke gezondheidsproblemen hun zorgverlener moeten
raadplegen voordat ze deelnemen. Het aanbieden van een stoelmassage service
kan bijdragen aan een positieve werkomgeving en een verbeterd welzijn van de
werknemers, wat leidt tot een hogere productiviteit en een hoger moreel.

@



	Page 2
	Page 3
	Page 4

